新北市板橋區海山國民小學教師職務編配委員會組織與實施辦法
105.08.31校務會議修訂
109.08.27校務會議修訂
1、 依據新北市高級中等以下學校教師聘約準則實施要點訂定本辦法。
2、 目的：考量學校整體發展，維護學生受教權益，兼顧教師意願及專長，秉持公平、公正、公開之原則，落實校園民主化，決策透明化，以維繫校園和諧。
3、 教師職務編配委員之組成：
(1)、 行政代表：四處主任、教學組長
(2)、 教師會長 
(3)、 教師代表：各學年代表（或學年主任）、科任代表（或科任主任）
4、 委員會的運作：
(1)、 每學年度下學期開學，票選職務分配委員，任期一年。
(2)、 每次會議由校長於委員中指定ㄧ名為「教師職務編配委員會」之召集人，並主持會議。
(3)、 教務主任擔任總幹事，協助綜理職務編配事宜。
(4)、 委員會開會時應有2/3以上委員出席始得開會，其決議應以出席委員1/2以上之同意行之。
(5)、 委員因故請假得委託代理人出席。
(6)、 會議結果應送校長核定後公告實施。
5、 委員會工作任務：
(1)、 編排、審核並確認下學年度學校教師職務。
(2)、 教師職務編排後，因教學與管教問題，而有變更職務之考量時，由委員會開會討論之。
6、 教師職務編配原則：
(1)、 教師兼任主任，依國民教育法施行細則之規定，由校長聘任之。
(2)、 教師兼任組長，由各相關處室主任就有意願之教師中遴薦，呈請校長聘任之。
(3)、 現任一、三、五年級之級任導師，以續任原班為原則。如有特殊原因，須職務編配四月以前提出。
(4)、 英語教師資格須符合法令規定。
(5)、 有行政特殊考量，認為有特別安排之必要者，由相關處室提出，經教師職務編配委員會同意，得予以特別安排。
(6)、 個別教師如有特殊狀況，可向「教師職務編配委員會」提出書面申請，經教師職務編配委員會同意，得予以特別安排。
(7)、 所有教師依「級職務意願調查表」順序，以第一志願為優先分派，第一志願處理完畢再依順處理第二志願、第三志願。
(8)、 經教務處彙整後，若第一志願為同一職務之人數超過缺額人數，由教務處召集所有教師，公開當場徵詢並接受教師更動志願。之後若第一志願為同一職務之人數仍超過缺額人數，則依積分高低安排（積分計算方式參閱附件一）。若積分又相同，則以年紀較長者為優先。
(9)、 本校原任職教師優先安排後依序安排新進正式教師、代理代課教師。
7、 職務產生流程：
(1)、 公佈下學年度師資需求。
(2)、 教師填寫「意願調查表」送教務處彙整。
(3)、 公佈教師意願調查結果，集合教師進行意願調整。
(4)、 若第一志願為同一職務之人數超過缺額人數，選填該年段之所有教師填寫積分統計表。
(5)、 進行積分審查作業。
(6)、 依教師職務編配原則，進行職務編配作業。
8、 其他臨時出缺，由委員會討論之，但已排定之職務定案後，以不再更動為原則。
9、 寒暑假開缺之代課教師職務編配，授權學校行政會議討論安排之。
10、 本辦法經109.8.27校務會議通過後實施，適用於109學年度。

	[bookmark: _Hlk65077053]新北市板橋區海山國民小學    學年度教師職務異動積分統計表

	姓名：
	到職日期
	　　年　　日　
	有效日期
	自　 年　月 　日至　 年　 月 　日

	類別
	積  分  項  目  及  內  容
	自填
分數
	核定
分數
	備註說明

	學歷
	　師專畢業者　　　　　　　　　     2分
　師大、師院或大學畢業者　　　　　 3分
　研究所或四十學分班結業者　　　　 4分
	
	
	(學歷、年資、考績請人事主任協助核定)

	年資
	□他校年資　　年，每年1分。
	
	
	1.以正式教師年資為準，含本學年度在內。
2.服兵役期間年資照計；留職停薪年資不計。

	
	□本校年資　　年，每年2分。
	
	
	

	考績
	□四條一款2分　　□四條二款1分
	
	
	近3年

	研習進修
	□每滿9小時0.5分、每滿18小時1分，
  共　　小時。
	
	
	1.以各級政府核定之研習及進修為準，期限5年，以今年5月31日為基準日往前推算。
2.未滿9小時不計分。
3.一般非學位學分計算時間約一學期2學分記36小時，故改為每一學分1分。
4.最高核定上限時數為540小時，超過不予以計算。

	
	□非學位進修每一學分1分，共　　學分。
（最高4分為限）
	
	
	

	其他兼任職務
	指導校隊如：管樂隊、節奏樂隊、合唱團、田徑、球隊、語文競賽、科展、大會舞等
　　　每學年3分　　（　　）年
	
	
	1.本學年度及上一學年度，以在本校任職為準。（近3年）
2.高年級加分，係因避免高年級職務人數過少，給予加分，以促使未來能夠職務上有所輪動。
[bookmark: _GoBack]3.僅計算對全校，或是校外各區、全市的主講；針對學年對內進修及觀摩則取消。

	
	□兼任課發會委員、教評會委員每年1分
	
	
	

	
	□組長　　    每年２分　　（　　）年
□學年主任　  每年３分　　（　　）年
□高年級導師  每年３分　　（　　）年
	
	
	

	
	□週三進修主講人、校內外教學觀摩會
　校級1分（含對全校） 區級2分 市級3分　　　　　　　
	
	
	

	
	參加或指導學生參加全國性（全縣性、板橋區各項獲獎依序遞減0.5分）比賽：
□第一名或特優3分：　　次
□第二名或優等2.5分：　　次
□第三名或甲等、佳作2分：　　次
	
	
	1.以海山服務。
2.以各級政府及公家機關主辦之活動為準。
3.同一事蹟採計最高榮譽名次計分。
4.學生參加個人賽，若指導教師係一人以上，則分數應以教師人數平均後計之。
5.學生團體賽依實際全程參與指導之老師人數個別計分，但不得超過比賽規定之指導老師人數。

	獎　　　懲
	1.記功　（　　　）次　　每次3分
2.嘉獎　（　　　）次　　每次1分
3.獎狀　（　　　）張　　每張1分
　（同一事項嘉獎、獎狀擇一採計）　　
	
	
	

	著　　作
	出版教育書刊者，每冊5分　　（　　）冊
教育期刊著作、發表，學校錄取之編劇、封面設計每篇1分     （    ）篇
	
	
	1.以海山服務為準，限10年內。
2.限課程與教學、教育相關、有助學校校務發展內容為主。
3.最高以10分為限。
4.學位論文不予計算。

	合  計  總  分
	
	
	

	審查結果
	請檢附學經歷或專長證明。

	本人保證上開資料屬實，若有偽造情事，本人無異議放棄職務編排績分審查資格。

	簽
認
核
章
	本人簽章
	教師會
	教師職務編配委員會

	
	
	核定積分：
	核定積分：

	備註
	請檢附上列各項內容所需之相關佐證資料影本，依本表順序裝訂於表後，於  年  月  日中午前送教務處審查。


本辦法自109學年度第一次校務會議通過後實施，如要修正，需於111學年度校務會議經編制內教師連署全校1/3人以上即可提案。

